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PREFET DE LA HAUTE-SAVOIE

Annecy, el 7 MAI 2013

Le préfet de la Haute-Savoie,
Le directeur départemental des finances publiques, gérant intérimaire,
Le délégué régional Oséo,
La directrice territoriale de P6le emploi Haute-Savoie,

Madame, Monsieur,

En cette période de mobilisation en faveur du développement économique et notamment industriel, nous
voulons vous assurer de la mobilisation des services de I’Etat, de Ple emploi et d’Oséo a vos cotés.

Plusieurs réunions d’information ont été et seront encore organisées, avec le concours toujours efficace de la
Chambre de commerce et d’industrie et de la Chambre des métiers et de I’artisanat, pour illustrer les
nouveaux instruments de la compétitivité que I’Etat et ses opérateurs mettent a votre disposition.

La compétitivité suppose d’abord la réactivité et la rapidité ; notre volonté, et c’est I’objet de cette lettre, est
que vous preniez rapidement connaissance de ces aides a la compétitivité, pour gagner du temps.

Le crédit d’impot pour la compétitivité et ’emploi (CICE) est une aide majeure i la compétitivité
destinée aux entreprises de tous les secteurs d’activité, employant des salariés et imposées a I’imp6t sur les
sociétés ou & I'imp6t sur le revenu d’aprés leur bénéfice réel. Le montant du CICE prend en compte
I’ensemble des rémunérations versées aux salariés au cours d’une année civile n’excédant pas 2,5 fois le
SMIC.

Pour une PME de 20 salariés ot 10 seraient payés au SMIC et 10 4 2 SMIC par mois, le total des salaires
brut représente 513 120 euros. Avec un crédit d’impdt 2013 de 4 %, I’Etat remboursera 20 525 € ; ’année
suivante, le crédit passant a 6 %, il remboursera 30 790 €.

Le crédit d’impdt pour la compétitivité est donc une aide significative. La Haute-Savoie étant une terre de
PME, son impact devrait y étre trés favorable.

Le crédit d’impdt pour la compétitivité et I’emploi a pour objet le financement de I’amélioration de la
compétitivité. L’entreprise devra simplement retracer dans ses comptes annuels ’utilisation des crédits
d’imp6t conformément & ces objectifs (efforts en matiére d’investissement, de recherche, d’innovation,
efforts de remboursement, prospection de nouveaux marchés...). Vous noterez la simplicité du mécanisme. 1
est en outre possible aux entreprises éligibles au CICE de bénéficier, dés 2013, d’un avantage de trésorerie
par le biais d’un pré-financement qui peut étre obtenu auprés d’Oséo ou de tout autre établissement de crédit.

En effet, Oséo peut financer 85 % du crédit d’imp6t prévisionnel estimé pour ’année en cours. Les frais de
dossiers sont trés faibles (150 €). Le taux d’intérét est calculé sur encours & Euribor 1 mois plus la majoration
habituelle.

Nous avons donné toutes les instructions a nos services pour que ce dispositif de crédit d’impdt pré-financé
soit mis en ceuvre avec simplicité et rapidité. Encore une fois, il s’agit de vous faire gagner du temps.

Deuxiéme dispositif qui peut vous permettre de gagner en compétitivité : le contrat de génération, que Pole
emploi vous aidera a développer. Les régles que nous vous exposons ci-aprés sont valables pour les
entreprises de moins de 300 salariés. Ce contrat de génération est en réalité une baisse du coiit du travail
a I’embauche d’un jeune de moins de 26 ans ; calculé sur la base du SMIC, cette aide atteint environ 20 % du
coiit du travail.



Pour chaque salari¢ de plus de 57 ans maintenu dans son emploi, vous pouvez embaucher un jeune en contrat
a durée indéterminée (CDI) avec une aide de I’Etat de 12 000 euros sur 3 ans (4 000 euros par an). Aucun
lien fonctionnel n’est demandé entre les deux salariés ; ils peuvent faire deux métiers différents : [’un
comme commercial, I’autre sur une chaine de production, par exemple, tant qu’ils sont dans la méme
entreprise. Aucun niveau de formation n’est exigé : 1’aide est valable pour les plus comme pour les moins
qualifiés.

Pour une PME de moins de 50 salariés, et sous réserve qu’elle n’appartienne pas a un groupe de plus de 50
salariés, I’aide est acquise dés embauche des jeunes ; si les effectifs de ’entreprise ou du groupe se situent
entre 50 et 299 salariés, il lui faudra préalablement réaliser un diagnostic sur la situation de I’emploi au sein
de I’entreprise et justifier d’un accord collectif (d’entreprise ou de branche étendu) ou a défaut établir un plan
d’action intergénérationnel.

Vous pouvez vous faire accompagner d’un consultant pour construire votre action et bénéficier d’une aide de
I’Etat a solliciter auprés de I’ut74 de la direccte.

Ce contrat de génération semble bien adapté aux entrepreneurs et artisans de Haute-Savoie :

- souvent, ils se plaignent de la concurrence qu’exerce le marché du travail genevois, qui, c’est vrai, offre des
salaires souvent plus élevés a poste équivalent ; I’aide de I’Etat vous permettra sinon de lutter a armes égales,
du moins de rapprocher les conditions de la concurrence ;

- la Haute-Savoie va enregistrer environ 6 000 départs a la retraite par an dans les dix prochaines années. 11
s’agit d’un choc démographique sans précédent ; les contrats de génération vous permettront de préparer la
reléve et d’éviter les pertes de savoir-faire, tellement pénalisantes pour la compétitivité.

Préts a répondre & vos questions et a toute sollicitation, nous sommes & vos cotés dans la bataille pour la
compétitivité que vous menez chaque jour et ces deux nouveaux instruments sont faits pour vous soutenir et

vous aider a I’emporter.

Nous vous prions de croire en notre considération distinguée.

Le Préfet, DDFIP, Directrice territoriale
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