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DESORMAIS, POUR:

élaborer votre plan de formation,

conclure un Contrat de professionnalisation,
identifier votre organisme de formation,
connaitre les criteres de prises en charge,
monter votre dossier de financement,

s'informer sur le DIF, laVAE, La POE...

‘ L’OPCA de la construction
| a délégué a la CAPEB
les missions d’information
et de conseil™**
aupres des entreprises
artisanales du batiment

de moins de 10 salariés
(adhérentes ou non de la CAPEB)

NOUS VOUS INVITONS A VOUSADRESSER A VOTRE CORRESPONDANT LOCAL
04 50 66 26 66 / elodie@capeb74.com

@ 20 ans d'expérience de conseil en formation
@ 40 000 entreprises conseillées
@ 97% des dossiers acceptés

LE SERVICE DE PROXIMITE CAPEB
RECONNU ET CONFIRME
EN RHONE-ALPES.

Vous cotisez pour la formation U’ CAPEB

{Antisanat du Bitiment
HAUTE-SAVOIE

de vos salariés... -Formez-les.

* Fond d'Assurance Formation des Salariés de I'Artisanat du BTR  /  ** Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA de la Construction qui regroupe le FAF-SAB, lOPCA B et [OPCATP).
##% Article 7 de I'Accord National relatif a la création de 'OPCA Construction qui délegue aux Organisations Professionnelles les missions d'information et de conseil aux entreprises de moins de [0 salariés.



